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DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E O PLANC DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAC DO QUADRO DE PROVIMENTO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVO DA EDUCAGAO
BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI-RR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARACARAI-RR, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber qu
Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte, Lei:

Titulo |
Das Disposic6es Preliminares e dos Conceitos
Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo do Quadro de Provimento dos
Profissionais do Magistério Efetivo da Educagéo Basica da Prefeitura Municipal de Caracarai-RR, gque
objetiva estabelecer estrutura de cargo e carreira equitativas internamente e estrutura ae remuneracac
equilibrada com o mercado de trabalho de ¢rgéos publicos, bem como disciplinar as formas de

provimento, progressado funcional e promogé&o por titulacéo.

Art. 2°. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo instituido por esta Lei, fundamenta-seé nos

principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da legalicade, da moralidade € ca eficiéncia.

Art. 3°. A Carreira do Quadro de Cargo de Provimento dos Profissionais do Magisteri
Educacio Basica Municipal abrange, prioritariamente, a Educag&o Infantil e o Ensino Fund
Educacéo de Jovens e Adultos no ensino fundamental | e subsidiariamente a educacao espe
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Art. 4°. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo, instituido por esta Lei, visa
Quadro de Provimento Profissionais do Magistério Efetivo da Educagéo Basica do Municipio d
RR, que trata de um sistema organizado de cargo, carreira e remuneragao.

Capituio !
Dos Conceitos

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

i- Cargo Publico: conjunto de atribuigbes da mesma natureza e de iguais responsabilidades, sob uma

mesma denominacdo, acometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criacdo por iei,
denominacao prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo;

Il- Cargos em Comissao: cargos de livie nomeagdo e exoneragéo, por decreto do chefe do
Executivo e compreende as atividades de direcdo, chefia e assessoramentc, obedecendo aos
quantitativos estabelecidos em legisiagéo propria;
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lii- Cargo de Professor: o titular do cargo de provimento efetivo com funcdo de docéncia
pedagogico no ensino fundamental, educacéo especial e educagéo de jovens € adultos;

IV- Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de estagios de um cargo,
mediante critérios estabelecidos;

V- Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais e possibilita progressdo por
tempo de servigo e promogao por titulacdo do servidor, delimitada por vaiores minimos, intermediarios
maximos e identificada por algarismos romanos;
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VI- Especialidade: conjunto de atribuicbes da mesma natureza e do mesmo grau de dificu
responsabilidade, inerentes a um determinado cargoe;

VII- Estagio: padrédo de enquadramento funcional que possibilita 2 promoc&o do servid
atendimento de requisitos e condigdes estabelecidas no Plano de Cargo, Carreira e
identificado por algarismos romanos;

Vill- Progress&o Funcional: mudanga do servidor de ciasse ou nivel integrante do cargo, por tempo de
servigo ou titulacgo.

IX- Remuneragdo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas
em Lei, devida ao servidor pelo exercicio do cargo publico.

X- Classe: conjunto de cargos com a mesma denomina¢do, com 0 mesmo grau de compiexidade e
responsabilidade, indicado na Tabela de remuneragéo em algarismo romano.

Xi- Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem crescente,
indicado por letras, que contempla a formacdo especifica.

Xii- Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicées e 6rgéos, de acordo
incisos de | a lll da Lei Federal n® 9.394/96, que realiza atividades de educa gé sSob a coordenacac da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;
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Xlil - Area de Educacéo, para fins de progresséo funcional, compreende a educacio, o ensino
do conhecimento integrantes do nuclec comum e da parte diversificada do curriculo.

XIV- Nomeag&o: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo, em comiss&o ou funcéo gratificada.

XV- Demiss&o: Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo desligar o
servidor do quadro de provimento do magistério, apds adotar, todos os procedimentos administrativos.
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XVI- Enquadramento: Ajustamento do servidor no cargo, classe e grau de conformidade com as condi
€ requisitos especificados para o mesmo.
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XVIi- Exoneracéo: Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex-oficio.
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Titulo i
Do Quadro de Cargo de Provimento Efetivo de Carreira
Capituio |
Quadro de Cargo de Provimento Efetivo de Carreira e Vagas

Art. 6°. O Quadro de Cargo de Provimento dos Profissionais do Magistéric Efetivo da Educacéo
Basica do Municipio de Caracarai-RR, fica constituido por 217 (duzentas e dezessete ) vagas, distribuidas
para Educacéo Bésica.

Art.7°. O Plano de Cargo, Carreira € Remuneragéo esté estruturado em cinco ciasses de acordo
com o grau de instrucdo, que contempla a formacgéo especifica, estruturadas conforme Anexo | e suas
Tabelas | e Il, assim dispostos:

Cargo de Professor:

a) Classe II;
b) Ciasse lli;
c) Classe IV
d) Classe V.

-

Paragrafo Unico - Classe | sera extinta, correspondente ao grau de instrucdo de magistério, a
medida que todos os servidores ocupantes da referida classe obtenham habilitacido exigida na classe
imediatamente subsequente ou deixem de integrar o plano de carreira de que trata esta lei.

Art. 8°. Cada Classe Compde-se de 05 (cinco) niveis, designados pelos nimeros cardinais de 1 a
5, assim descritos:

| -Classe ll - Nivelde 1 a 5.

Il - Classe lll - Nivel de 1 a 5.
[Il - Classe IV - Nivel de 1 a 5.
IV - Classe V - Nivel de 1 a 5.

Art. 8° O ingresso no Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo dar-se-2 no Cargo de Professor
Classe Il no nivel 1 (um), mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, exceto por
enquadramento que podera ocorrer na Classe | ou nas demais classes, observando-se a escolaridade

exigida.

Capituio li
Os Profissionais do Magistério da Educacdo Basica

Art. 10°. S&o fungbes dos profissionais do magistério de educacdo basica, as atividades desenvolvidas
por servidor da carreira em docéncia, podendo atuar no suporte pedagégico direto a docéncia, incluidas as
de administragdo escolar e diregédo, planejamento educacional, inspecéo, supervisZo, orientacéo
educacional e coordenacgéo pedagogica, conforme Lei de diretrizes e bases da Educacéo (Lei 9.394/96).

Paragrafo Unico: Compete ao Profissional do Magistério do Plano de Carge, Carreira
Remuneracgéo as seguintes atribuicdes:

| - ministrar os dias letivos € as horas de aula estabelecidas na legisiacdo vigente;

[l - participar da proposta pedagégica da escola;

lit - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escolg;

V- zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
recuperagao paralela para os alunos de menor rendimento.

)]




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI
GABINETE CIVIL

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo pedagogica ¢ a
formacgé&o continuada.

Capitulo {1l
Da forma de ingresso na Carreira de Professor da Educacdo Basica do Municipio de Caracarai, RR

Art. 11°. Da investidura em cargo de Professor Publico da Educagdo Basica do Municipic de
Caracarai-RR far-se-a mediante aprovacdo prévia em concurso plblico de provas e titulos e por localidad
definidas em Edital e na forma desta Lei, de acordo com a sua natureza e complexidade, obedecida

ordem de classificacéo e 0 prazo de sua validade.
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Art. 12°. O concurso publico sera realizado em duas etapas, ficando obrigatéric a comprovagéo da
formacao em curso de nivel superior, em licenciatura plena, condicionada a inscricdo € seu pagamento, de
acordo com valor fixado e critérios estabelecidos em edital, quando indispensavel ac seu custeio,
ressalvadas, as hipodteses de isencéo nele expressamente prevista.

§ 1° - O concurso teré validade de até dois anos, a partir da publicacéo da homologag&o de seu
resultado e podera ser prorrogavel uma Unica vez, por igual periodoe.

§ 2° - O Prazo da validade do Concurso Publico e as condigdes de sua rea
em edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Roraima e em jornal de grande circulagéo;

§ 3° - Fica assegurado as pessoas portadoras de defcenuas direito de se inscr
concurso publico para provimento do cargo de Professor Publico da Educacé&o Bésica, cuja
de que s&o portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do referido cargo, para tais pe
reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico;

§ 4° - Caso as vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncias ndo sejam preenchidas,
poder&o ser ocupadas por outras pessoas aprovadas e classificadas no concurso publico;

§ 5° - Sao condicbes para a investidura, posse, exercicio e efetivacéo no cargo, as previsias na
Lei.

Capitulo IV
Do Provimento do Cargo Efetivo
Art. 13°. Constitui requisito para ingressc no Plano de Cargo, Carreira e Remuneracée, a
formac&o em curso de nivel superior em licenciatura em Pedagogia ou equivalente com habilitacdo para
lecionar a educac&o infantil e a primeira etapa do ensino fundamental e, para os anos finais, licenciatura
em disciplina especifica do curriculo.

Paragrafo Unico - N&o é permitido concurso publico para o cargo de Professor de Educagéo
Basica da Classe | - Nivel I, com grau de instrucdo de magistério - ensino médic, para o Cargo d
Professor, por estar extinto.

Art. 14°. O preenchimento das vagas do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao devera atender
as necessidades de servico da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e desporto, de acordo com as
quais ser&o estabelecidas, nos editais do respectivo concurso plblico, constando o numero ds as
provimento, formacao e as especializagdes profissionais requeridas, dentre outros.
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Capitulo V
Do Estagio Probatério
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Art. 15°. O servidor aprovado em Concurso Publico, nomeado e empossado, submeter-se-2
estagio probatério durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir estabilidade
servigo publico conforme disposto na norma do art. 41 (caput.) da Constituicdc Federal.

=3

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério tera seu desempenho acompanhado e

para essa finalidade, nos termos do Regulamento do Sistema de Avaliacdo e Desempenho no Estagio
Probatério e Avaliagéo para efeito de progresséo funcional.

Capitulo Vi
Do Desempenho na Carreira

Art. 16°. O desempenho na carreira dar-se-a2 sob a forma de progressao funcional por tempo de
servigo ou fitulagéo para os integrantes do Quadro Efetivo do Cargo de Professor de Educacgo Bésica
Municipal.

a) Para efeito da progresséo funcional por tempo de servigo, serdo considerados os resultados
da avaliac&o de desempenho, e os requisitos seguintes:

I - Encontrar-se em efetivo exercicio exclusivamente no sistema de ensinc ou no exercicio de
mandato classista de representacéo dos trabalhadores da educagéo.

il - N&o ter sofrido pena de suspenséo, aplicada mediante processo administrativo disciplinar nos
24 (vinte quatro) meses que antecedem a efetivacdo da progresséo funcional;

[1l - N&o ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas néo justificadas gue, somadas perfagam mais
de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicioc do
processo de progresséo, salvo casos justificados por abono do 6rg&o, devidamente comprovado.

IV - N&o ter permanecido em licenca ou afastamento, sem remuneracdo, por mais de 45 (quarent
e cinco) dias, ininterruptos ou intercalados, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem & data de inicio
do processo de progressao.

V - Nao estiver na data do requerimento ou nos respectivos pericdos aguisitivos, a disposi¢éo
qualquer outro érgéo, instituicdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comisséc no sistema de
educacéo e ou mandato classista.

| - Nao estiver em gozo de licenca sem vencimento nos 02 (dois) anos, devendo esta ser
somente concedida apods este prazo.

Vil - N&o estiver afastado para exercicio de mandato eletivo ou atividade politica no pericdo de
quatro anos que antecedem a concessao da publicagcdo do ato da concessédo de progress&o funcional.

VI - N&o estiver afastado para acompanhar cénjuge ou companheirc no periodo de cincc ancs
que antecedem a data da publicagdo do ato da concessdo da progresséo funcional ou promogéo por

titulacéo.
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IX - N&o tiver sofrido prisdo decorrente de decis&o judicial transitada em julgado quatro anos gue
antecedem a data da publicag&o do ato da concessdo da progresséo funcional ou promogac por titulagéo.

X - N&o obtiver resultado insatisfatério nas avaliagcbes do Sistema de Avaliaggdo de Desempenho
Profissional de Professor da Educacéo Basica e do Magistério deste Municipio.

|

e

§ 1° — A progress&o funcional, em virtude de tempo de servigo e de desempenho profissio
respeitado o intersticio de 02 (dois) anos para cada classe, sera de 6% (seis por cento), calculados
forma n&o cumulada sobre os pisos de cada nivel.
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b) A progressé&o por titulagdo prevista no caput deste artigo ocorrera observando-se s seguintes
critérios:

| - Da Classe | para a Classe I, nivel 1 (um) integrante do Cargo de Professor da Educacao
Basica, exigindo-se o titulo de Licenciatura Plena, acompanhado do histérico escolar, devidamente
registrado por instituicdo credenciada.

Il - Da Classe |l para a Classe Ili, integrante do Cargo de Professor da Educac&o Basica, exigindo-
se o titulo de pds-graduacéo /ato sensu — especializagdo na area da Educagéo, acompanhadc do historico
escolar, devidamente registrado por instituicdo credenciadg;

{Il - Da Classe Ill para a Classe IV integrante do Cargo de Professor da Educago Basica
exigindo-se o titulo de pos-graduagao, stricto sensu, correspondente a mestrado na area da £ducacao.

IV - Da Classe IV para a Classe V integrante do Cargo de Professor da Educagio Basica,
exigindo-se o titulo de pds-graduacdo, stricto sensu, correspondente a doutorado na area de Eaucag;c
emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida, acompanhado do historico escolar;

§ 2° - A progress&o por titulagdo, tera como base o valor da classe imediatamente inferior, no nivel
1 (um) acrescido de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 3° - A progresséo por titulagdo consiste na passagem do servidor de uma classe para a outra
imediatamente superior.

§ 4° - A progressdc sendo concedida integrard a remuneragdoc no exercicio financeiro
subsequente, com efeitos contados a data do requerimento, apds publicagéo.

§ 5° - Para efeitos de progressao por titulacdo serdo aceitos os titulos de pos-graduagao de
mestrado e/ou doutorado cursados nos paises que integram o Mercosul, independentemente de vaiida

por Universidades Brasileiras, sendo necessario apenas que as universidades de S
reconhecidas pelo sistema de educacdo do Pais sede e o diploma registrado no MEC, Ministério das
Relagdes Exteriores e no Consulado Brasileiro, em conformidade com Lei Estadual n® 895 de 2
janeiro de 2013.

Capituio VI
Da Comissido de Gestdo do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragoes = é\
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Art. 17. Fica instituida a Comisséo de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes dos
Servidores da Educacéo Basica do Municipio de Caracarai, que tem como finalidade precipua:

| — orientar, com medidas pertinentes a implementacéo da PCCREB de que trata esta Lei;

Il — acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestéo

11l — definir programas de capacitagéo e programas de formagéo continuada de interesse da Secretaria
Municipal de Educacdo Cultura e Desportos SEMECD;

IV — aplicar critérios de promogao nas carreiras de acordo com a legislacéo em vigor;
V — propor a realizaco de concurso publico para atender a demanda existente

Art. 18. A Comissdo de Gestéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Servidores da
Educacdo Basica do Municipio de Caracarai (CGPEB), de cardter permanente, com exercicio de 02 (dois)
anos e com renovagédo de um terco dos membros, em ijgual periodo, é constituida por 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, 01 (um) representante ¢ Secrem/a Municipal de
Administragdo, 03 (irés) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Caracar
(SINSPUC), sendo presidida por um dos membros eleitos entre pares.

Do Sistema de Avaliacao de Desempev:ma

Art. 19. Sera instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, para atender

integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées dos Servidores da Educaga
de Caracarai (PCCREB).

Paragrafo Unico. A comiss&o de que trata os artigos 18 e 19, sera implantada em até 60 dias contados da
publicacéo desta Lei.

Capitulo Vi
Da Jornada de Trabaiho
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Art. 20°. O servidor titular do cargo de professor, no exercicio.da fungéo de docéncia, cumprira jorna
trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo: '

| — 20 (vinte) horas de interagdo com alunos;

Il — 06 (seis) horas para planejamento e avaliaco.

[l — 02 (duas) horas para qualificagdo em servico ou n&o, pfercre cialmente, na formacéo pedagogica
continuada;

IV — 02 (duas) horas para encontros pedagogicos e atendimentos aos pais.

Das Férias
Art. 21. O periodo de férias anuais do ocupante do cargo de Professor de Eau acéo Basica seré ae
i—45(qu are nta e cinco) dias, no exercicio das funcdes de magistério nas unicades escolares

I
Il — 30 (trinta) dias, quando em exercicio fora das unidades escoiares.

Paragrafo lnico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serao
concedidas em 2 (dois) periodos, ao final do primeiro semestre letivo e ac final do {
letivo, de acordo com o calendério escolar anual, de forma a atender as necessiaac‘es pedagogicas €

administrativas do estabelecimento de ensino.
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Capitulo IX
Dos Remanejamentos e Readaptagdes

Art. 22°. Os Professores do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdc, nac podera
remanejados para outras Secretarias Municipais, exceto no caso de ocupar cargo em comissé@o, desde
que estejam de acordo com a conveniéncia do titular da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e
observados os dispositivos da Lei Municipal n® 240/93 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais) e
sem Onus para educacéo.

Capitulo X
Do Vencimento

Art. 23. Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser os da tabela constante no Anexo |
desta Lei, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2014, sendo reajustado anualmente em percentual
nunca inferior ao fixado para valor do Piso Nacional do Magistéric de que trata a f !
11.738/2008.

Art. 24. A remuneracéo do servidor do Plano de Cargo, Carreira e Remunerac&o, néo podera
exceder o subsidio mensai, em espécie, do Prefeito do Municipio de Caracarai, !
Constituicdo Federal, vigente.

Capitulo X!
Da qualificacdo Profissional

Art. 25. A qualificac&o visa aprimorar o desempenho profissional, o aperfeicoamento do Professor,
e ocorrerdo por meio de participacdo em cursos de formacao continuada, observado os programas
prioritarios e segundo critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educag&o , Cultura e
desporto.
Capituio Xli
Do Afastamento

Art. 26. Além dos afastamentos previstos na legisiagcdo vigente aos demais servidore
Executivo, o servidor do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo dos profissionais do Magisterio da
educacdo basica do Municipio de Caracarai-RR fara jus ao afastamento para Qualificag&o Profissional
com remuneracéao.

Paragrafo Unico: O afastamento para tratamento de satide sera concedido et

a Lei Municipal n® 240/1993, dispositivo do artigo 113.

Capitulo Xl
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 27. Além do vencimento, o profissional do Plano de Cargo, Carreira € Remuneraga
as seguintes vantagens:

— retribuicdo pelo exercicio de fungéo de direc&o chefia ou assessoramento, nos termos da Lel

- Gratificacdo sobre o vencimento de professor e/ou especialista de educagac gue
referéncia habilitado ou capacitado, se disponha a prestar servicos em local indspito ou em regide

adversas, que se efetivaré da seguinte forma:
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a) 5% (cinco por cento) para acesso por estradas em escolas que se encontram entre 30 e 50 km da

sede;

b) 10% (dez por cento) para acesso por estradas em escolas que se encontram entre 50 e 100 km
da sede;

c) 15% (quinze por cento) para acesso por estradas em escolas que se encontram enire 100 € 200
km da sede;

d) 30% (trinta por cento) para acesso exclusivo por via fluvial.

(1]

Il = Gratificagcdo minima de 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento do cargo de professor n
docéncia em classes com a inclus&o de alunos portadores de necessidades especiais;

[V — Gratificacdo de Incentivo a Docéncia - GID, instituida pela Lei Municipal n® 512/2011.

§ 1°. A gratificacéo prevista no inciso Il deste artigo integrara somente aos proventos do professor
da docéncia compartilhada.

§ 2° Para fazer jus a gratificacdo prevista no Inciso Il o servidor fara requerimento especifico &
Secretaria Municipal de Educac&o anexando documentos que comprovem o local onde reside, ficando
obrigado a informar futuras mudancas de endereco, sob pena de perda da gratificagéo.

~

§ 3°. A gratificac&o de que se refere o artigo 27 inciso ill ndo sera cumuiativa.

Art. 28. A Gratificag&o por servico extraordinario sera efetivado conforme a lei 240/83, que trata do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caracaral.

Art. 29. A GID é uma vantagem exclusiva dos servidores do cargo de provimento efetivo dos
profissionais do Magistério do Piano de Cargo, Carreira e Remuneracéo do Municipio de Caracarai-RR,
desde que estejam em pleno exercicio da fungéo de docéncia'na Educac&o Basica.

§1° A GID é uma gratificacédo de servico relativa a atribuicdes exclusivas da fungéo de docénci
destinada a remunerar o trabalho extra-classe de planejamentoc das aulas, de preparacéo co m
didatico e de acompanhamento pedagogico dos discentes.

§2° O servidor em pleno exercicio da funcdo de docéncia cumpriré jornada de 20
aula, em ambientes de processo de ensino-aprendizagem observado o disposto no paragrafo Unico d
18 desta Lei.
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Art. 30. O servidor da Carreira fard jus a outras vantagens pecuniarias devidas aos demais
servidores do Poder Executivo, quando n&o conflitantes com o disposto nesta Lel.

~

§1° As vantagens ser&o mantidas nos casos de afastamentos compulsorios previst

O
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Capitulo Xlil
Do enquadramento e das Disposicdes finais

Art. 31. Ser&o enquadrados no cargo de professor de:que trata esta Lei, 0s professores do quadro
efetivo do Municipio de Caracaral, nas respectivas classes e niveis correspondentes a escclaridade e
tempo de servico exercido no cargo de origem, mediante termo de opgéo irretratavel do servi dor conforme
Anexo |, Tabela |
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GABINETE CIVIL

Paragrafo Gnico: O enquadramento do professor com magistério, que possui no minimo trés anos
de exercicio da docéncia, ocorrera na classe de licenciatura 1, e os que n&o possuem o tempo de servigos
exigido na data do enquadramento, devera requeré-lo quando preencher o requisitc temporal, de acordo

com o Anexo |, Tabela |.

Art. 32. Fica instituido o Piso Salarial Profissional do Magistério em valores nunca inferior a
definidos nacionalmente de que trata a Lei 11.738/2008, ndo se aplicando o disposto na norma do §3° da
referida Lel.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéc, revogando-se a Lei 314/1998 € as
demais disposicdes em contrario.

Caracarai-RR, 04 de Dezembro de 2013.

ENILDO DANTAS NOVO JUNIOR
Prefeito MMNiclpal
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ESTRUTURA O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DO QUADRO DE PROVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO EFETIVO DA EDUCAGAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACARAI-RR.

ANEXO | (TABELA )

Situacéo Anterior | Situacdo Nova
‘: Cargo ‘ Classe | | Padréo i Classe Cargo
] V] |
\ v
Doutorado 1l | Classe IV
I}
; I
V |
[\ |
Mestrado 1l Classe |lI
i —
: ‘
V
Professor | 5 | [\ o .
‘ Professor 1i Especialista . ' 'IIII%: Illll Classe Il | EC:C(;Y(e;:gOé;S:Ca
| g i
i v v
! IV | v
Graduado il 1
1 i
% \[/ Classe |
| | | v i
; “ Magistério | e I
| | s 1l

|
|

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DG QUADROC EFETIVO DO
PROFESSOR DO MUNICIPIO DE CARACARAI-RR

ANEXO Il (TABELA i)
Valores em R$

CLASSES ' NIVEIS / VENCIMENTOS
4.867,60
} 4.592,00

CARGO

Classe V ! 4.332,00

4.086,80

‘ 3.855,39
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Caracarai-RR, 04 de Dezembro de 2013.
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